Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de I'Energie

COLLECTIVITES

LE LABEL DES TERRITOIRES ENGAGES
DANS LA TRANSITION ENERGETIQUE



avec 'lambition des territoires a énergie positive.

@ la construction du volet énergie des Agendas 21,

@ leur engagement dans la Convention des Maires,

Un label porteur d’amélioration continue

compétences propres et dans leur sphere d’influence.

le territoire.

Une méthodologie éprouvée

Avec "'accompagnement d’un conseiller Cit'ergie accrédité par 'TADEME, la
collectivité:

®s’organise en mode projet,

@ identifie ses forces et marges de progres (processus d’amélioration continue),
® ¢labore son programme de politique et son plan d’actions pluriannuel,

@ suit et évalue la mise en ceuvre de sa politique,

@® valorise et fait reconnaitre son exemplarité.

La démarche Cit'ergie accompagne les collectivités les plus avancées, comme
celles en cours de structuration de leur politique :

@® Cit'ergie permet la co-construction d’une politique de transition
énergétique ambitieuse et exemplaire.

® Cit’ergie apporte aussi une reconnaissance forte et
internationale de la qualité de la politique énergie-climat.

Cit!ergie/

European Energy Award

Une démarche opérationnelle en cohérence avec les politiques locales

Parce que les communes et intercommunalités ont un réle majeur a jouer dans la lutte contre
le changement climatique, TADEME leur propose un outil d’appui opérationnel pour :

®la mise en oeuvre de leur politique énergétique et climatique, en cohérence

@ [’élaboration des PCAET (Plans Climat-Air-Energie Territoriaux),

Appellation francaise du label European Energy Award, le label Cit'ergie évalue
les collectivités sur les actions qu’elles conduisent dans le cadre de leurs

Via un catalogue de mesures concretes, la labellisation prend en compte tous
les leviers possibles pour 'engagement d’actions énergie climat ambitieuses sur

« Les objectifs avec Cit’ergie étaient de pouvoir
comparer notre démarche par rapport a ce qui
se faisait par ailleurs, évaluer le résultat des
efforts déja engagés, voir s’il y avait des points
d’améliorations et construire également de

facon innovante le deuxiéme plan d’actions de
notre PCET. »

ANNE WALRYCK, ADJOINTE AU MAIRE CHARGEE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE, BORDEAUX




UNE METHODE EN 4 ETAPES
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partager la politique énergétique de la ville et ses
enjeux climatiques avec les habitants. Nous les
incitons a réduire leur consommation d’énergie a
travers le défifamilles a énergie positive, par exemple,
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6 DOMAINES POUR EVALUER LES POINTS FORTS ET LES MARGES D’AMELIORATION DE VOTRE POLITIQUE ENERGIE-CLIMAT

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL PATRIMOINE DE LA COLLECTIVITE APPROVISIONNEMENT ENERGIE, MOBILITE ORGANISATION COOPERATION ET
Planification territoriale en Gestion de 'énergie et de 'eau dans ~ EAU ET ASSAINISSEMENT Actions de rééquilibrage des modes ~ INTERNE COMMUNICATION
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au changement climatique, de Batiments, éclairage public, flottes Production d’énergie renouvelable, Stationnement, promotion des des moyens humains et financiers, Externe, Incitations,
déplacements et d’urbanisme. de véhicules... réseaux de chaleur. Valorisation transports collectifs et des Plansde  achats publics. Sensibilisation.

énergétique des process. Déplacements d’Entreprises (PDE), Formation, communication et

Produits, tarifs, taxes. Mobilité douce. information interne.

PDE au sein de la collectivité.



3 NIVEAUX
DE PERFORMANCE
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European Energy Award

CAP :
Cit!ergle/

European Energy Award Le label Cit’ergie est décerné aux

collectivités qui dépassent 50%

Le label CAP Cit’ergie distingue les de réalisation de leur potentiel
collectivités qui sont en bonne voie d’actions.

pour latteinte du label Citergie
d’ici 4 ans et bénéficient d’une
évaluation supérieure a 35% du
potentiel réalisé.

I_e label est attribué pour 4 ans.
Au dela, la collectivité est réauditée pour
suivre les progrés réalisés et lui permettre de
conserver sa distinction.

« Les collectivités territoriales ont un
réle majeur a jouer dans la lutte contre le
réchauffement global. Pour entrainer les
acteurs de son territoire, il faut montrer
l’exemple. Grace a cit’ergie, la métropole
de Lyon se soumet a une évaluation
exigeante avec [’lambition d’aller beaucoup
plus loin.... »

BRUNO CHARLES, VICE-PRESIDENT CHARGE
DU DEVELOPPEMENT DURABLE, GRAND LYON
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Cit!ergie/

European Energy Award

Le label Cit’ergie GOLD vient
récompenser les collectivités les
plus avancées et qui dépassent
75% de réalisation de leur potentiel
d’actions.

« Le label Citergie est un outil
d’accompagnement méthodologique pour
valoriser et faire reconnaitre la qualité de la
politique climat énergie que nous menons
dans nos territoires. Nos efforts sont réels et
répondent aux enjeux climatiques de demain.
Le processus d’amélioration continue inhérent
au label nous conduit a aller encore plus loin
pour construire avec l'ensemble des acteurs
locaux un territoire résolument tourné vers la
transition énergétique. »

ALAIN JUPPE,
MAIRE DE BORDEAUX ET PRESIDENT DE
BORDEAUX METROPOLE

« Grand Poitiers s’est engagé dans
la démarche Citergie aux cétés de
2 communes membres : Poitiers et
Buxerolles. Cette dynamique a permis
de renforcer la coopération entre les
territoires et de mutualiser certaines
étapes : consultation, réunions, ateliers...
Un Comité de coordination réunit
réguliérement les 3 collectivités dans cette
optique.»
FLORENCE JARDIN,
VICE-PRESIDENTE DE GRAND POITIERS

« Le Label Cit’ergie est un outil efficace de management et de pédagogie au
service de la performancé énergétique de notre territoire. Qutil d’amélioration
continue, Cit’ergie valorise les actions de la Ville permettant [’appropriation du
plan énergie climat par toutes les cibles, et favorisant le partage d’expertises et
la création d’actions exemplaires. »

CATHERINE HEUZEY, ADJOINTE DELEGUEE AU DEVELOPPEMENT DURABLE

ET A L’ENVIRONNEMENT, VILLE D’ORVAULT




LADEME ET SES PARTENAIRES EN REGION VOUS
ACCOMPAGNENT

- Appui technique pour entrer dans le processus de labellisation
- Mise en réseau et animation des collectivités engagées dans Cit’ergie
- Soutien financier au processus de labellisation

« Cette démarche a aidé a prendre VALORISATION ET ECHANGE
du recul et a montrer que les élus et DES BON N ES PRAT'QU ES

les collectivités peuvent faire preuve
d’exemplarité et prendre pleinement

leur part dans la transition

usvowTer

énergétique en relayant a tous les

niveaux du territoire des stratégies =
ECHIROLLES,

ers un tertitaire durshle

valables sur le long terme. Les prix

de [’énergie ayant presque doublé

en 10 ans, la commune a réussi a

P P i i, BESA sece
réduire sa facture énergétique tout en B o O,
élargissant la palette et la qualité des

services offerts a la population. »

GUILLAUME COUTEY,
MAIRE DE MALAUNAY

CONSULTEZ :

Votre contact ADEME en région : www.citergie.ademe.fr/contacts

Une question sur le programme Cit’ergie ?
Consultez : www.citergie.ademe.fr
Contactez : citergie@ademe.fr
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L’Agence de I'Environnement et de la Maitrise de 'Energie (ADEME) participe & la mise en ceuvre des politiques
publiques dans les domaines de 'environnement, de [’énergie et du développement durable. Elle met ses capacités
d’expertise et de conseil & disposition des entreprises, des collectivités locales, des pouvoirs publics et du grand
public, afin de leur permettre de progresser dans leur démarche environnementale. LUAgence aide en outre au
financement de projets, de la recherche a la mise en ceuvre et ce, dans les domaines suivants : la gestion des déchets,
la préservation des sols, l'efficacité énergétique et les énergies renouvelables, la qualité de air et la lutte contre le bruit.
’ADEME est un établissement public sous la tutelle conjointe du ministére de I'Ecologie, du Développement durable et de

ADEME E " I'Energie, et du ministere de ’Enseignement supérieur et de la Recherche.
2 www.ademe.fr
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